(ucitelj/lica matematike)

Radno mjesto

Mjesto rada: POLJANA, POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA
Broj trazenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: na odredeno

Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Smjestaj: nema smjestaja

Naknada za prijevoz: u cijelosti

Natjecaj vrijedi od: 03.10.2019.

Natjecaj vrijedi do:10.09.2019.

Uvjeti na radnom mjestu: rad na jednom mjestu

Razina obrazovanja: fakultet, akademija, magisterij, doktorat

Radno iskustvo: nije vazno

Ostale informacije: Na temelju ¢l. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(Narodne novine“ broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. — ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 94/13 i
152/14) ravnatelj Osnovne $kole Grigora Viteza Poljana raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto

ucitelj/ica matematike
-1 izvrsitelj/ ica na odredeno vrijeme
Radni odnos se zasniva za 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena.

Prijava treba sadrzavati:

-zamolbu

- Zivotopis

- presliku domovnice

- presliku diplome o steenoj stru¢noj spremi

- elektronicki ispis staza

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)



Posebni uvjeti pri zaposljavanju:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje//Popis
%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju

-pdf

Rok za prijavu kandidata je 8 dana od dana objave natjecaja.
Prijave s prilozima dostaviti na adresu: OSNOVNA SKOLA GRIGORA VITEZA POLJANA,
ANTUNOVACKA 29 POLJANA, s naznakom na koverti « za natjeéaj — naziv radnog mjesta za

koje se prijavljuje».

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.
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