Natjeéaj - testiranje kandidata

mjesta ucitelja/ice razredne nastave na neodredeno vrijeme (40 sati tjedno) , objavljenog
dana 30.09,2022. godine na oglasnoj plogi te web stranicama HZZ-3 i §kole, obavjestava
kandidate koji su podnijeli Pravovremene i potpune prijave, te koji ispunjavaju Propisane
formalne uvjete po natje¢aju, o provedhbj testiranja.

Testiranje (pisani _dio) ¢e se odrZati dana 13.10.2022. godine s pogetkom u13.00
sati u prostorijama Skole.

Lista kandidata koji mogu pristupiti testiranju te razgovoru bit ée objavljeni na web stranici
Skole nekoliko dana prije dana testiranja. Pri dolasky na testiranje, svi sy kandidati duznj g5
sobom imati vazesy osobnu iskaznicy. Kandidat koji ne pristupi testiranju smatra se da je
povukao prijavy ng Jjavni natj e¢aj i vie se nede Smatrati kandidatom.

1. RASPORED | SADRZAJ TESTIRANJA
Testiranje ée se provesti na sljedeéi nagin:

IZVORI zA PRIPREMU ZNANJA -
e Osobno iskustvo rada
* Pravilnik o pracenju i ocjenjivanju

zadovoljio ako jena Ppisanoj provjeri (testiranju) ostvario najmanje 50 % bodova. Kandidati
koji zadovolje na pisanoj provjeri imaju pravo pristupit razgovoru (intervjuu) s Povjerenstvom,
koji ¢e se odrzati dana 14.10. 2022, godine s podetkom y 13.00 sati u prostorijama Skole,

Kandidat na interviu moze ostvariti ukupno 10 bodova, koji se pribrajaju ukupnom rezultaty

Ostvarenom na pisanom dijelu testiranja.

2. PRAVILA TESTIRANJA
1. Po dolaskuy na provjeru znanja od kandidata ¢e bitj zatraZeno predocavanje odgovarajuée

su jednaka za sve kandidate,

Pismena provjera znanja ukupno traje 45 minuta.

Za vrijeme pismene provjere znanja NIJE DOPUSTENO:
* koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeskama
* koristiti mobite] iJj druga komunikacijska sredstva
* napustati prostoriju u kojoj se vr3j provjera znanja
¢ Tazgovarati s ostalima kandidatima ili na drugi nadin remetit mir i red.




prijavu na natjecaj.
4. Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interes, ciljeve i motivaciju istih za rad

na radnom mjesty ucCitelja/ice matematike, kao i rezultate ostvarene y dosadasnjem rady.

5. Nakon provedbe intervjua, Povjerenstvo ¢e utvrditi rang listy kandidata prema ukupnom

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata



